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Sapeurs-Pompiers Professionnels et Personnels Administratifs, Techniques et Spécialisés

Chéalons-en-Champagne, le 30 décembre 2021

Des nouveaux décrets sur les salaires au J.O.

Plusieurs décrets viennent de paraitre au Journal Officiel portant sur le pouvoir d’achat des
fonctionnaires territoriaux :

- Le décret n° 2021-1749 reléve le minimum de traitement,

- Le décret N° 2021-1818 modifie la durée dans les grilles les échelons des catégories C1
(Sapeur et PATS) et C2 @ (Caporal et PATS).

Le reclassement dans le nouvel échelon se fait avant I'application de la bonification
d’ancienneté décrite en suivant.

@ SAPEUR C1
Echelon |Indice brut |Indice majoré | Durée 01/10/2021 | Durée 01/01/2022

1 367 340 1an 1an
2 368 341 2 ans 1an
3 370 342 2 ans 1an
4 371 343 2 ans 1an
5 374 345 2 ans 1an
6 378 348 2 ans 1an
7 381 351 2 ans 3 ans
8 387 354 2 ans 3 ans
9 401 363 3 ans 3 ans
10 419 372 3 ans 4 ans
11 432 382

2 CAPORAL C2

Echelon|Indice brut |Indice majoré | Durée 01/10/2021 | Durée 01/01/2022
1 368 341 1an 1an
2 371 343 2 ans 1an
3 376 346 2 ans 1an
4 387 354 2 ans 1an
5 396 360 2 ans 1an
6 404 365 2 ans 1an
7 416 370 2 ans 2 ans
8 430 380 2 ans 2 ans
9 446 392 3 ans 3 ans
10 461 404 3 ans 3 ans
11 473 412 4 ans 4 ans
12 486 420
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Ce décret attribue également dans son article 10, une bonification d’ancienneté
exceptionnelle d’'une année dans son échelon pour 'ensemble de la catégorie C.

Par exemple :

1) Pour une ancienneté dans votre échelon de 2 ans et 6 mois au 1°' janvier 2022, il faut ajouter
12 mois, donc la nouvelle ancienneté est de 3 ans et 6 mois.

Si vous deviez prendre un échelon au bout d’'une durée de 3 ans, vous passez donc a I'échelon
supérieur au 1*" janvier et vous avez en plus 6 mois d’ancienneté dans votre nouvel échelon.

2) Pour une ancienneté dans votre échelon de 1 an et 6 mois au 1% janvier 2022, il faut ajouter
12 mois, donc la nouvelle ancienneté est de 2 ans et 6 mois.

Si vous devez prendre un échelon au bout d’'une durée de 3 ans, il vous manquera 6 mois, vous
aurez donc votre nouvel échelon au 1% juillet 2022.

- Le décret n°2021-1819 modifie a la marge l'indice brut et majoré des 2 premiers échelons de
la grille C3 (Caporal-Chef et PATS), du 1* échelon des agents de maitrise (Sergent et PATS) et
des 2°° échelons de la grille des agents de maitrise principaux (Adjudant et PATS).

Loin d’étre suffisant, au plan national la CGT revendique :

» Une revalorisation immédiate du point d’indice et un plan de rattrapage des pertes
accumulées,

» La valeur du point comme élément essentiel du traitement et du calcul de la retraite,
¥ Un minimum de rémunération a 2000 € mensuels bruts,

» L’intégration des primes dans la grille pour mettre fin aux inégalités entre agents et entre
collectivités,

» L’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Il reste encore de grandes batailles a mener... bonne année comme méme !
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http://www.cgt-sdis51.fr/

PREMIER GRADE C1

if, Technique, du Patrimoine, d'Animation, ATPEE, Agent Social, les (.)perateur des APS et les

Gardiens et les sapeurs SPP

Indices Salaires CNRACL | (1) Indemnité| (2) CSG RDS (3)Contributio Salaire

UNIQUE Majorés Brut 11,10% Differ. 9,20% 0,50% Solidar. 1 ¢ NET
1an 340 1593,25 176,85 0,00 144,01 7,83 supprime 1264,56
1an 341 1597.94 177,37 0,00 144,44 7,85 supprime 1268,28
lan 342 1602,62 177,89 0,00 144,86 7.87 Supprime 1272,00
1an 343 1607,31 178,41 0,00 145,28 7,90 supprime 1275,72
1an 345 1616,68 179,45 0,00 146,13 7,94 supprime 1283,16
1lan 348 1630.74 181,01 0,00 147,40 8,01 SUpprime 1294,31
3 ans 351 1644.80 182,57 0,00 148,67 8,08 upprime 1305,47
3 ans 354 1658,85 184,13 0,00 149,94 8,15 supprime 1316,63
3 ans 363 1701,03 188,81 0,00 153,76 8,36 Supprime 1350,10
4 ans 372 1743,20 193,50 0,00 157,57 8,56 SUpPrimé 1383,58

382 1790,06 198,70 0,00 161,80 8,79 supprime 1420,77

Echelons

O IN |l |WN =

Tous les "Adjoint PAL 2°cl" : Administratif, Technique, du Patrimoine, d'Animation, ATPEE, Agent Social, ATSEM, Auxiliaire de
soins, Auxiliaire de Puériculture, et les Opérateur qualifié des APS, Garde Champétre Chef et les Brigadiers et les Caporaux SPP

Durée | Indices Salaires CNRACL | (1) Indemnitée| (2) CSG RDS (3)Contributior Salaire
UNIQUE| Majorés Brut 11,10% Différ. 9,20% 0,50% Solidar ‘ NET
lan 341 1597,94 177,37 0,00 144,44 7,85 upprime 1268,28
1an 343 1607,31 178,41 0,00 145,28 7,90 supprime 1275,72
1lan 346 1621,37 179,97 0,00 146,56 7,96 SuUpprime 1286,87
1an 354 1658,85 184,13 0,00 149,94 8,15 Jpprimé 1316,63
1an 360 1686,97 187,25 0,00 152,49 8,29 pprimé 1338,94
lan 365 1710,40 189,85 0,00 154,60 8,40 pprime 1357,54
2 ans 370 1733,83 192,46 0,00 156,72 8,52 pprimé 1376,14
2 ans 380 1780,69 197,66 0,00 160,96 8,75 upprimé 1413,33
3 ans 392 1836,92 203,90 0,00 166,04 9,02 supprime 1457,96
3 ans 404 1893,16 210,14 0,00 171,12 9,30 [ 1502,59
4 ans 412 1930,64 214,30 0,00 174,51 9,48 supprime 1532,35
420 1968,13 218,46 177,90 9,67 pprim 1562,10

Echelons

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Tous les "Adjoint PAL 1°cl" : Administratif, Technique, du Patrimoine, d'Animation, ATPEE, Agent Social, ATSEM, Auxiliaire de
soins, Auxiliaire de Puériculture, les Opérateur Principal APS, Garde Champétre Chef Principaux et les Brigadiers Chefs Principaux
et les Caporaux-Chef S P

Durée | Indices Salaires CNRACL | (1) Indemnité] (2) CSG RDS (3)Contribution Salaire
UNIQUE Majorés Brut 11,10% Différ. 9,20% 0,50% Solidar. 1 % NET
1an 355 1663,54 184,65 0,00 150,37 8,17 upprime 1320,35
1lan 361 1691,66 187,77 0,00 152,91 8,31 Supprime 1342,66
2 ans 368 172446 191,41 0,00 155,87 8.47 SUPPrime 1368,70
2 ans 380 1780,69 197,66 0,00 160,96 8,75 primé 1413,33
2 ans 393 1841,61 204,42 0,00 166,46 9.05 prime 1461,68
2 ans 403 1888,47 209,62 0,00 170,70 9,28 primé 1498,87
3 ans 415 194470 215,86 0,00 175,78 9,55 supprime 1543,51
3 ans 430 2014,99 223,66 0,00 182,14 9,90 SUpprime 1599,29
3 ans 450 2108,71 234,07 0,00 190,61 10,36 supprime 1673,68
473 2216,49 246,03 0,00 200,35 10,89 upprime 1759,22

Echelons
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Durée | Indices Salaires CNRACL | (1) Indemnité] (2) CSG (3)Contribution Salaire

UNIQUE| Majorés Brut 11,10% Différ. 9,20% Solidar. 1 NET
2 ans 335 1569,82 176,43 19,64 143,67 1261,55
2 ans 337 1579,19 176,43 10,27 143,67 upprime 1261,55
2 ans 339 1588,56 176,43 0,90 143,67 upprime 1261,55
2 ans 350 1640,11 182,05 0,00 148,25 A primé 1301,75
2 ans 358 1677.,60 186,21 0,00 151,64 primé 1331,51
2 ans 369 1729,15 191,94 ,0( 156,30 supprime 1372,42
2 ans 385 1804,12 200,26 , 163,07 rime 1431,93
2 ans 394 1846,30 204,94 d 166,89 supprime 1465,40
2 ans 407 1907,21 211,70 , 172,39 upprime 1513,75
3 ans 416 1949.39 216,38 . 176.21 ime 154722
3 ans 430 2014,99 223,66 , 182,14 upprime 1599,29
3 ans 450 2108,71 234,07 , 190,61 pprimé 1673,68

Echelons
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476 2230,55 247,59 3 201,62 upprime 1770,38

Durée | Indices Salaires CNF\‘ACL (1) Indemnité] (2) CSG (3)Contributior Salaire
UNIQUE| Majorés Brut 11,10% Différ. 9,20% Solidar. 1 NET

lan 352 164948 183,09 0,00 149,10 supprimé 1309,19
1lan 360 1686,97 187,25 0,00 152,49 supprimeé 1338,94
2 ans 373 1747,89 194,02 0,00 157,99 upprimé 1387,30
2 ans 392 1836,92 203,90 0,00 166,04 pprimé 1457,96
2 ans 409 1916,59 212,74 0,00 173,24 upprime 1521,19
2 ans 425 1991,56 221,06 0,00 180,02 pprimé 1580,70
3 ans 435 2038,42 226,26 0,00 184,25 supprimeé 1617,89
3 ans 451 2113.40 234,59 0,00 191,03 supprime 1677,40
4 ans 477 2235,24 248,11 0,00 202,04 supprimé 1774,10

503 2357,07 261,64 0,00 213,06 supprime 1870,80

Echelons
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Ce qu'il faut savoir :
(1) : indemnité versée pour les salaires inférieurs au SMIC
(2) : les CSG et RDS s'appliquent sur tous les éléments du traitement (Suppl.Familial, Primes, Régime Indemnitaire, Indemnité
Différentielle). Il sont calculés sur le 95% du traitement brut.

(3) : la Contribution de Solidarité 1% s'applique dés que le salaire brut (*) est équivalent a |la valeur de ['indice majoré :

supprimé | x 468603 | soit | o00€ |
( * ) : salaire net servant de base pour le 1% => (salaire brut mensuel + NBI + Rl + suppl.fam. - CNRACL) X 1%

Supplément Familial de Traitement (1/1/2019) Allocation Temporaire Invalidité
1 enfant : 2,29 euros appliquer le % détenu
2 enfants : 73,79 euros au montant ci-dessous

3 enfants : 183,56 euros Ind. Maj. | 245 | 1 148,08 €

par enfants au dela de 3 : 130,81 euros

le montant du supplément familial SMIC au 1° janvier 2021
augmente progressivement a partir de Brut Horaire : 10,48 €
lindice majoré 450. Brut Mensuel : 1 589,46 €
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