
GRADE IM PENSION NETTE NBI PENSION + NBI sur 15 ans

SAP 478 1 540 € 0 1 540 €

CPL 525 1 695 € 0 1 695 €

CCH 591 1 910 € 0 1 910 €

SCH 595 1 920 € 0 1 920 €

ADC 629 2 030 € 16 2 050 €

LTN2 629 2 030 € 0 2 030 €

LTN1 668 2 155 € 0 2 155 €

LTN HC 734 2 370 € 0 2 370 €

CNE 841 2 715 € 0 2 715 €

CDT 979 3 160 € 0 3 160 €

LCL 1026 3 310 € 0 3 310 €

CLN 998 3 220 € 0 3 220 €

CLN HC 1215 3 920 € 0 3 920 €

C. GENERAL 1405 4 530 € 0 4 530 €

INF CN 675 2 180 € 0 2 180 €

INF CS 740 2 390 € 0 2 390 €

INF HC 784 2 530 € 0 2 530 €

CADRE SANTE 2CL 815 2 630 € 0 2 630 €

CADRE SANTE 1CL 850 2 740 € 0 2 740 €

CADRE SANTE SUP 955 3 080 € 0 3 080 €

MED / PHAR CN 990 3 195 € 0 3 195 €

MED / PHAR HC 1215 3 920 € 0 3 920 €

MED / PHAR CE 1405 4 530 € 0 4 530 €

DIR DEP ADJ CAT C 1215 3 920 € 30 3 960,00 €

DIR DEP ADJ CAT B 1215 3 920 € 35 3 965,00 €

DIR DEP ADJ CAT A 1334 4 300 € 40 4 350,00 €

DIR DEP CAT C 1334 4 300 € 40 4 350,00 €

DIR DEP CAT B 1334 4 300 € 60 4 375,00 €

DIR DEP CAT A 1405 4 530 € 70 4 615,00 €

Chaque agent ayant une situation particulière,

cette simulation est donc une projection généraliste.
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Simulation d'une carrière complète en tant que Sapeur-Pompier Professionnel

Des bonifications peuvent s'ajouter : NBI, nombre d'enfants (3 et +), …

Les montants des pensions sont arrondis pour faciliter la lecture.

Estimation avec la NBI sur 15 ans, ce qui est une moyenne des fonctions exercées.

 proportionnelle sur la prime de feu, ex : un agent ayant fait 5 ans à la BSPP, …

Les années non cotisées à la CNRACL peuvent entrainer une décote


